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IL MODELLO
Dal 1997 facciamo impresa mettendo al centro le persone e non il profitto. 
Sviluppiamo progetti a vantaggio della comunità locale e dei lavoratori, in partnership con 
enti profit che abbiano a cuore il tema della sostenibilità sociale e ambientale.

LA MISSION

Siamo impresa cooperativa perché è un modello della società che vogliamo: 
democratica, inclusiva e sostenibile.

Creiamo ambienti di lavoro basati sulla fiducia, la cooperazione e la cura della qualità, 
perché ogni persona possa dare il meglio di sé e contribuire con il suo lavoro al bene della 
collettività.

Ci stanno a cuore il futuro e il lavoro delle generazioni che verranno, per questo 
restiamo curiosi e aperti all’innovazione.
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CHI SIAMO

Molti dei nostri lavoratori sono 
considerati ‘svantaggiati’ perché 
nati con una disabilità o colpiti 
da una malattia.

Per noi sono invece preziosi 
collaboratori, che ci insegnano il 
coraggio e la resilienza. 

Ci impegniamo affinché 
abbiano le stesse opportunità 
economiche, di crescita 
professionale e di relazioni sociali 
degli altri lavoratori.

Tutti i contratti sono di tipo 
subordinato e seguono il 
Contratto Collettivo Nazionale 
delle Cooperative Sociali. 
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Mettersi insieme 
è un inizio, 
rimanere insieme 
è un progresso, 
lavorare insieme 
un successo.
Henry Ford
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ARCHIVI DIGITALI ORGANIZZATI, INDICIZZATI, SICURI.

Per me l'uomo colto non è colui 
che sa quando è nato Napoleone, 
ma colui che sa dove andare 
a cercare l'informazione 
nell'unico momento della sua vita 
in cui gli serve, e in due minuti.

Umberto Eco



DIGITALIZZAZIONE
DEMATERIALIZZAZIONE
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DOCUMENTI

RENDERE I DATI 
ACCESSIBILI A TUTTI 
I DIPENDENTI ANCHE 
DA REMOTO.

OTTIMIZZAZIONE 
DEI DOCUMENTI E 
DELL’ARCHIVIO.

RECUPERO SPAZIO CON 
LO SMALTIMENTO DELLA 
CARTA PRESENTE IN 
ARCHIVIO.

RIDUZIONE DEI TEMPI 
DI RICERCA E DI INVIO.

MESSA IN SICUREZZA 
DATI SENSIBILI 
O INFORMATIVI.

MINORI CONSUMI: 
RIDUZIONE DEL CONSUMO 
DI CARTA E TONER DELLE 
FOTOCOPIATRICI.
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UTILIZZO DI 
STRUMENTI
PROFESSIONALI
SCANNER / SOFTWARE.

SERVIZIO AL CLIENTE 
CURATO, VELOCE ED 
EFFICIENTE.

PERSONALE 
SPECIALIZZATO 
E IN CONTINUA 
FORMAZIONE.

AFFIDABILITÀ 
ED ESPERIENZA.

CONSULENZA PER LA 
GESTIONE 
DOCUMENTALE E LA 
CONSERVAZIONE 
A NORMA.

IMPATTO POSITIVO 
SUL TERRITORIO 
GENOVESE.

INCLUSIONE 
LAVORATIVA 
DI PERSONE CON 
DISABILITÀ.
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VANTAGGI DELLA DIGITALIZZAZIONE PUNTI DI FORZA DELLA CRUNA



I NOSTRI STRUMENTI
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FINO AL FORMATO DI LARGHEZZA A3 
(qualsiasi lunghezza)

6 scanner Fujitsu FI-7600
Capacità ADF - 300 fogli A4
Risoluzione ottica: 600 dpi
Velocità di scansione:
Simplex 100 ppm / Duplex 200
Grammatura carta: da 20 a 413 g/m2 

3 scanner Fujitsu FI-7800 
Capacità ADF - 500 fogli A4
Risoluzione ottica: 600 dpi
Velocità di scansione:
Simplex 110 ppm / Duplex 220 
Grammatura carta: da 20 a 209 g/m2

1 scanner Canon DR-G1100
Capacità ADF - 500 fogli A4
Risoluzione ottica: 600 dpi
Velocità di scansione:
Simplex 100 ppm / Duplex 200
Grammatura carta: da 20 a 255 g/m2

Scanner per libri
Joy CamScan L160 
SCANNER 
PLANETARIO A2

Il Software PaperStream fa 
degli scanner per immagini 
Fujitsu la tecnologia di 
scansione più affidabile al 
mondo.



I NOSTRI STRUMENTI

SCANNER PER TAVOLE FINO ALL’A0
(qualsiasi lunghezza)
Contex IQ Quattro 4450
Colortrac SmartLF SC 36 Xpress

Nextimage 5 è progettato per ottimizzare i 
risultati 
Mette in risalto dettagli invisibili e ripristina 
anche gli originali più deboli. 
Esegui scansioni con colori vivaci in sRGB, 
Adobe RGB o addirittura a 48 bit con 
scanner selezionati. Cattura e migliora le 
mappe utilizzando le opzioni avanzate di 
riduzione del colore.
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DA 25 ANNI LAVORIAMO PER L’INCLUSIONE
LA CRUNA 
INCLUSIONE 
E LAVORO

L'inserimento è per noi 
una concreta possibilità 
di promuovere la dignità, 
l'emancipazione e 
l'integrazione sociale.



Il datore di lavoro privato 
per adempiere all’obbligo 
di cui alla legge 68/99 può 
affidare una commessa di 
lavoro a cooperative sociali 
di tipo b (cooperative che 
svolgono attività produttive 
e di servizio dedicate 
all’integrazione lavorativa 
delle persone svantaggiate, 
tra cui sono compresi anche 
i disabili).

La cooperativa assume uno 
o più lavoratori disabili che 
possono essere computati 
nella quota d’obbligo 
dell’azienda.

I lavoratori assunti tramite 
questa convenzione 
presentano una disabilità di 
almeno il 67% e risultano in 
stato di disoccupazione.

CONVENZIONE ART. 14

BENEFICI PER L’AZIENDA
> selezione del candidato a cura de La Cruna
> assistenza burocratica
> gestione esperta della persona inserita
> qualità, efficienza e responsabilità sociale di impresa

BENEFICI PER IL DIPENDENTE INSERITO
> sviluppo di competenze professionali
> empowerment personale
> contesto lavorativo inclusivo e professionalizzante
> sviluppo relazionale.

PER LA COMUNITÀ
Se la vostra azienda ha necessità di assolvere 
all’obbligo di legge relativo alle assunzioni di personale
svantaggiato, ma non dispone di commesse da affidare 
alla cooperativa, La Cruna può comunque assumere la 
risorsa che rientrerà nella quota d’obbligo della
vostra azienda, ma questi, attraverso La Cruna, svolgerà
servizi digitali per la comunità.
L’azienda risulterà così tra i partner finanziatori delle 
attività de La Cruna in favore della comunità.

LA CRUNA 
INCLUSIONE 
E LAVORO



1° PREMIO SPEED DEBATE: 60 SECONDI PER RACCONTARE LA CRUNA

GENOVA GLOBAL 
AWARDS 2023 

CATEGORIA REALITY: 
PROGETTI REALIZZATI, 
GRANDI O PICCOLI, 
CHE HANNO GIÀ OTTENUTO 
DEI RISULTATI A SOSTEGNO 
DI UNO DEI MACRO-OBIETTIVI.

Buongiorno a tutti.
Quando si dà voce alle diversità, 
può succedere che la situazione si ribalti e sia 
la maggioranza ad avere bisogno 
di un'interprete! 
Allora: chi è abile? Chi è disabile? 
Dipende dal contesto!
A La Cruna cerchiamo di creare un contesto 
di fiducia e collaborazione, in cui persone 
con abilità e disabilità diverse possano 
lavorare insieme per fornire servizi digitali ad 
imprese e cittadini. 
Di ogni persona non guardiamo ciò che 
manca, ma il potenziale che esprime.

La Cruna è il nostro contributo all'ottavo 
obiettivo di sviluppo sostenibile:
“Favorire il lavoro dignitoso. Per tutti”. 

È la sfida rappresentata dal nostro logo, un 
cammello che attraversando la Cruna di un 
ago riesce in un’impresa apparentemente 
impossibile.

Lo scorso anno per il nostro 25° compleanno 
abbiamo piantato 25 alberi, se ci voterete 
vorremmo regalarne altri alla nostra città.



CONTATTI

LA CRUNA 
COOPERATIVA SOCIALE
VIA SOTTORIPA 1A/62 
16124 GENOVA
010 246 55 17
COOP@LACRUNA.COM

CLICK TO CONNECT www.lacruna.com

https://www.youtube.com/channel/UC9yusXdTGpAQm2JiFNfBw0g
mailto:coop@lacruna.com
https://it.linkedin.com/company/la-cruna-impresa-sociale
https://www.instagram.com/lacruna.genova/
https://www.facebook.com/lacrunacoop/
https://www.lacruna.com/



